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Financovanie projektu cov 304 149,02 €

NFP 288 941,57 €
\774 15207,45 €
Obdobie realizacie projektu 01/2021 - 06/2023
Miesto realizacie projektu SR/Kosicky kraj
Oblast intervencie 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti

vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu préace

Hlavné relevantné SK NACE odvetvie 85420 - Terciarne vzdelavanie

Funkcné vazby

Predmet vyskumu

Predkladany projekt je postaveny na synergickej spolupraci vsetkych pracovisk TUKE a kladie si za ciel vytvorenie vnutorného
systému zabezpecovania kvality VS vzdelavania v stlade s platnou legislativou a tandardami SAAVS zohladfiujucich
prepdjanie s praxou. Riesitelia navrhuju projekt s hlavnou aktivitou rozdelenou do 3 podaktivit. Obsahové zameranie

odbornych podaktivit je smerované do oblasti kreovania, revizie a implementécie vnut. systému zabezp. kvality VS
vzdeldvania a tvorbu IS na jeho podporu. Bude navrhnuty a implementovany IS pre debyrokratizaciu procesov a celkové
zefektivnenie administrativy pri tvorbe suboru procesov a postupov, ktoré v rdmci tvorby svojho vnut. systému bude TUKE
implementovat. Dopady rieSenia hlavnej aktivity a jej podaktivit Géinne prispeju k vzdelavaniu a preskoleniu cielovych skupin
v ramci implementacie projektu s vyuZitim cinnosti vzdelavacieho charakteru: skolenia, workshopy, webinare, tréningy a
konzultacie. Realizované vzdeldvacie aktivity prispeju k edukacii, adaptacii a ziskaniu takych vedomosti a zrucnosti cielovych
skupin, vdaka ktorym budu moct napliiat podmienky a aplikovat pravidla vnut. systému zabezp. kvality VS vzdelavania na



TUKE v stlade so zakonom ¢. 269/2018 Z.z. o zabezpecovani kvality VS vzdelavania a platnymi $tandardami vydanymi SAAVS.
Cielovymi skupinami su riadiaci zamestnanci na r6znych Urovniach, vedici zamestnanci, vysokoskolski ucitelia a zamestnanci
v oblasti VaV. V ramci meratelnych ukazovatelov projektu sa Ziadatel zavazuje, Ze do projektu budu zapojeni interni
zamestnanci TUKE, ktori budu vzdelavani v rdmci vzdelavacich aktivit sdvisiacich s tvorbou a implementaciou vnut. systému
zabezp. kvality VS vzdeldvania. Medzi daldie meratelné ukazovatele Ziadatel zaradzuje vytvorené partnerstva medzi TUKE a
podnikovou sférou.

Aktivity projektu
Hlavna aktivita projektu je zamerana na zlepSovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na TUKE zohladnujtceho prepajanie s praxou. Tato aktivita je v sulade so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na Technickej univerzite v
Kosiciach.

Hlavna aktivita 1 je clenena do troch podaktivit:

Podaktivita 1.1 Koordinacia projektu.

Podaktivita 1.2 Tvorba vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TUKE.
Podaktivita 1.3 Tvorba informacného systému pre podporu vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na TUKE.

Predlozeny projekt so zadefinovanou aktivitou a jej podaktivitami je v sulade s horizontalnymi principmi rovnost
muzov a zien a nediskriminacia. Ziadatel projektu TUKE deklaruje, ze podmienky HP RMZ a ND budu realizaciou
projektu splnené. Uplatriovanie horizontalnych principov je zabezpecené pri vybere administrativnych a odbornych

kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu, pricom bol dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a
princip nediskriminacie a vyber prebiehal na zaklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. Ziadatel v ramci




mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit zabezpeci, ze nedojde k nerovhému odmenovaniu
za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine os6b. Pri vybere osob
cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a dalSich opravnenych aktivit cielovej skupiny ziadatel’ zabezpeci, ze
nedojde k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine. Taktiez
ma vytvorené mechanizmy k tomu, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb,
a to zohladnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ucast na
aktivitach.

Projekt prispieva k potrebam cielovych skupin. Sposob prispievania je uvedeny priamo v popise podaktivit 1.2. a
1.3.

Harmonogram jednotlivych podaktivit projektu je navrhnuty tak, Ze st minimalizované rizika z omeskania vsetkych
podaktivit.

Cielova skupina:

- Manazment Vysokych skol

- vysokoskolski ucitelia podla zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
- Zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja

Vystupy do praxe
Medzi oc¢akavané vysledky projektu je mozné zaradit najma:
- vytvorenie vnutorného systému zabezpecovania kvality na TUKE,
- vytvorenie, resp. reviziu vnutornych dokumentov a predpisov TUKE suvisiacich so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. a
platnymi $tandardami SAAVS,

- implementaciu Struktir a procesov a vytvorenie novych organov vnutorného systému zabezpecovania kvality;




- preskolenie povodného personalu a definovanie ich posobnosti v ramci vnutorného systému s urcenim
zodpovednosti za prislusnu agendu;

- vzdelavanie a preskolenie zamestnancov TUKE (vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici
a ostatni zamestnanci), ktori s zapojeni do vnutorného systému prostrednictvom kurzov, workshopov,
konferencii a inych sp6sobov vzdelavania;

- tvorbu a implementaciu systému identifikacie a spoluprace so zainteresovanymi stranami vnutorného systému a
spolupracu s externymi zainteresovanymi stranami (zamestnavatelia a dalsi reprezentanti prislusnych odvetvi
hospodarstva a spolocenskej praxe, absolventi TUKE);
- kreovanie organov na vytvaranie, monitorovanie, Upravu a schvalovanie studijnych programoy;

- vytvorenie informacného systému pre podporu vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na TUKE.




Davame do pozornosti (specifika/unikaty a zaujimavosti projektu)

O

Od roku 2006 ma TUKE implementovany systém manazérstva kvality (dalej SMK) podla STN EN ISO 9001 v oblasti
Zabezpecovania procesov vzdelavania, vyskumu a podnikatelskej cinnosti na trovni verejnej vysokej skoly. Ostatny
recertifikacny audit vykonany v r. 2020 potvrdil pouzivanie systému manazérstva kvality v stilade s normou STN EN
ISO 9001:2016 a bol ziskany certifikat na obdobie dalsich 3 rokov. Paralelne so systémom riadenia kvality podla ISO
standardov bol budovany systém excelentnosti EFQM. TUKE sa v rokoch 2010, 2011 a 2012 zapojila do sutaze
»Narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu“ konanej pod zastitou prezidenta SR, kde v rokoch 2010 a 2012
ziskala cenu ,,Ocenenie zlepSenia vykonnosti“. V roku 2012 ziskala TUKE v tejto narodnej sutazi vo svojej kategorii
C3 najvyssi pocet bodov.

V decembri 2020 bol pod gesciou Useku riadenia kvality Gspesne zvladnuty externy audit v zmysle platnych
predpisov/poziadaviek STN EN ISO 9001:2016 vykonany externou certifikacnou spolo¢nostou TUV SUD Slovakia

s.r.o., ktory potvrdil pouzivanie systému manazérstva kvality na TUKE v sulade s normou STN EN ISO 9001:2016.
Usek riadenia kvality TUKE v roku 2020 zabezpecoval koordinaciu ¢innosti spojenych s implementaciou, budovanim
a neustalym zlepSovanim systémového pristupu k riadeniu kvality na TUKE.

Sprava o hodnoteni vykonnosti SMK na TUKE za rok 2020 a na zaklade vyhodnotenych cielov kvality za r. 2020 a
pripomienok vedenia boli modifikované Ciele kvality TUKE na rok 2021, ktoré boli schvalené vo Vedeni TUKE v
januari 2020. Pri tej prilezitosti bolo konstatované, ze nas zavedeny dobre fungujici a certifikovany SMK
renomovanou certifikacnou spoloc¢nostou TUV SUD je potrebné doplnit aj o nové poziadavky Standardov, resp.
nového zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania v sulade s eurépskymi
standardami, aby najblizsia akreditacia TUKE prebehla bez problémov. A to je hlavny ciel realizacie predkladaného
projektu.

Odborné aktivity projektu




Aktivita 1 ZlepSovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TUKE zohladnujtceho
prepdjanie s praxou

Hlavna aktivita projektu je zamerana na zlepSovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE
zohl'adnujluceho prepdjanie s praxou. Tato aktivita je v sulade so zakonom €. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na Technickej univerzite v Kosiciach.

Hlavna aktivita 1 je ¢lenend do troch podaktivit:

Podaktivita 1.1 Koordinacia projektu.
Podaktivita 1.2 Tvorba vnuitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TUKE.

Podaktivita 1.3 Tvorba informacného systému pre podporu vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na TUKE.

Predlozeny projekt so zadefinovanou aktivitou a jej podaktivitami je v stlade s horizontalnymi principmi rovnost muzov a Zien a
nediskrimindcia. Ziadatel projektu TUKE deklaruje, Ze podmienky HP RMZ a ND budu realizaciou projektu splnené. Uplatfiovanie
horizontalnych principov je zabezpecené pri vybere administrativhych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit
projektu, pricom bol dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskrimindcie a vyber prebiehal na zaklade transparentnych
kvalifikaénych podmienok. Ziadatel v rédmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit zabezpedi, ze neddjde k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine osob. Pri vybere
os6b cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a dalSich opravnenych aktivit cielovej skupiny ziadatel zabezpeci, ze neddjde k
diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine. Taktiez ma vytvorené mechanizmy k
tomu, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu 0s6b, a to zohl'adnenim Specifickych potrieb cielovej
skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre Gcast na aktivitach.




Projekt prispieva k potrebam cielovych skupin. Sposob prispievania je uvedeny priamo v popise podaktivit 1.2. a 1.3.

Harmonogram jednotlivych podaktivit projektu je navrhnuty tak, Ze si minimalizované rizikd z omeskania vSetkych podaktivit.

Podaktivita 1.1 Koordindcia projektu

Tato podaktivita je povinna v zmysle vyzvy.

Cieflom podaktivity 1.1 st koordinacné ¢innosti vo vztahu k riadeniu projektu v stlade s pokynmi uvedenymi v Prirucke pre Ziadatela.
Koordinacné ¢innosti hlavnej aktivity 1 s ndazvom ZlepSovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na TUKE zohladriujuceho prepajanie s praxou budu realizovat skidseni zamestnanci Ziadatela. Budd zodpovedni za
implementaciu projektu v stlade so schvalenou Ziadostou o NFP s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU.

Organizacné zabezpecenie podaktivity 1.1:

Projektovy manazér:

e Zodpovedny za kvalitu implementdacie projektu ako celku, jeho riadenie a koordinovanie v sulade so Zmluvou o NFP a inymi
zavaznymi dokumentami ako aj v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivity/podaktivit projektu.

¢ Garantuje odbornu koordinaciu a dohlad nad vykondvanim vsetkych ¢innosti stvisiacich s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, finan¢né riadenie a pod.




¢ Ako hlavny predstavitel manaZmentu projektu, zodpoveda za prezentaciu projektu navonok, komunikaciu s SO v oblasti vztahov
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP a zastupuje prijimatela vo vztahu k orgdnom vykonavajicim audit realizacie projektu.)

Finanény manazér 1:

e Zodpoveda za spravne a plynulé financné riadenie projektu v stilade so Zmluvou o NFP a inymi zdvaznymi dokumentami ako aj v
stlade so schvadlenym harmonogramom realizacie aktivity/podaktivit projektu.

e Zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov.

¢ VVykondva analyzu vydavkov projektu, posudzovanie oprdavnenosti vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami oprdvnenosti.
e Zabezpecuje spravne vedenie Uctovnu agendu, plni Ulohy hlavného ekonéma projektu.

* Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU.

e Zabezpecuje zastupitelnost riadiacej pozicie pre plynuly a efektivny chod projektu.

e PIni iné Ulohy tykajlce sa financného riadenia projektu z poverenia projektového manazéra).

Finanény manazér 2:

o Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie/doplifianie ZoP vratane Uplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO).
e Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.
¢ \V\ykonava podporné cinnosti pri zabezpeceni plynulej financnej realizacie projektu v sulade so Zmluvou o NFP.

e Zabezpecuje kontrolu sprdvnosti a naleZitosti dokumentdacie suvisiacej s finan¢nou agendou projektu.




¢ Zodpovedad za analyzu a spracovanie vstupnych udajov pre vyhodnocovanie finan¢ného pokroku a plnenia rozpoctu, pre spracovanie
monitorovacich sprav, vypracovavanie finanénych sprdv a sledovanie ¢erpania projektu.

¢ Koordinuje personalnu agendu projektu.
e Zabezpecovanie financnej agendy podla potrieb projektu.
¢ Zabezpecuje zastupitelnost riadiacej pozicie pre plynuly a efektivny chod projektu.

e PIni iné ulohy tykajlce sa financného riadenia projektu z poverenia projektového manazéra).

Finanény manazér: Zdévodnenie nevyhnutnosti 2 pracovnikov na tej istej pozicii:

Ziadatel tymto spésobom jasne deklaruje zodpovedny pristup k implementdcii projektov spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU
tym, Ze kladie déraz na dostatocné riadiaco-administrativne zabezpecenie projektu internymi persondlnymi kapacitami Ziadatela s
relevantnymi skusenostami v oblasti pripravy, riadenia a implementdcie projektov s cielom plynulého a bezproblémového financného
priebehu realizdcie projektu. K takémuto kroku pristupuje Ziadatel aj z dévodu nevyhnutnej vzdjomnej zastupitelnosti a operativne
riesenie bezodkladnych ¢asovo ohranicenych uloh (lehoty vyziev) na pozicii financného manazéra v pripade cerpania PN, dovoleniek
atd. Vykondvané cCinnosti budu viditelne odlisné, zdroven vsak spadajtce do agendy danej pracovnej pozicie, ¢cim sa zamedzi duplicitam
vykondvanych cCinnosti (financny manazér 1 zodpovedny za zdkonné financné riadenie a operdcie v ramci organizdcie TUKE ako aj
navonok vo¢i projektom financovanym zo SF, finanény manaZér 2 zodpovedny za diel&ie finanéné ulohy na projekte v sulade s
podmienkami daného OPLZ, napr. Ziadosti o platbu).

Manazér pre monitorovanie:

¢ \Vykonava priebeiné sledovanie pokroku projektu,




e Zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu.

e Zodpovedad za vypracovanie monitorovacich sprav, doplfiujdcich monitorovacich udajov a informdcii pre SO v rdmci riadenia
projektu.

Administrativny zamestnanec:

¢ VV\ykondva administrativnu a odbornu podporu projektu.

¢ Zodpovedny za koordinovanie, administraciu kapacit, pripravu, kontrolu a sumarizdciu dokumentdcie pre potreby jednotlivych
riadiacich ¢innosti projektu.

e Kontaktnd osoba pre projektového manazéra v suvislosti s operativnym rieSenim uloh projektu.

e Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu.

 Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav.

e Zabezpecuje spracovanie podkladov pre tctovnictvo, pre personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku.

e Zodpoveda za plynuly tok uctovnej a finan¢nej dokumentacie, koordinaciu zainteresovanych pracovisk prijimatela.
e Administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov).

e Koordinuje Skoliace aktivity a zabezpecuje komunikaciu s G€astnikmi skoleni a lektormi/skolitelmi.

e Zabezpecuje spracovanie a vedenie zdznamov porad projektového timu a prdce suvisiace s administraciou projektu (koreSpondencia,

vedenie projektového spisu, apod.).




e Priprava a spracovanie podkladov pre publicitu a informovanost. Plni iné tlohy vyplyvajlce z poverenia/pokynov projektového
manazéra.)

Interna Struktura projektu je zostavena tak, zZe ziadatel projektu ma definovanu hlavnu aktivitu projektu za ktoru je zodpovedny, ako
po stranke odbornej tak aj organizacnej a riadiacej. Pre riadenie projektu je navrhnuty pristup, kde kazda podaktivita predstavuje
rieSenie vlastnej Specifickej problematiky s vlastnym riadenim. ManaZment projektu je garantovany Ziadatefom TUKE. Vlastny systém
riadenia projektu sa opiera o principy vedeckého manazmentu a pristupy pre riadenie rozsiahlych rozvojovych projektov. Manazment
projektu a jednotlivych aktivit je organiza¢ne, administrativne a metodicky zabezpedovany na drovni TUKE.

Realizacia podaktivity 1.1 bude zabezpecena s vyuzitim vlastnych personalnych, materialnych, priestorovych a technickych moznosti
Ziadatela. V oblasti komplexného riadenia a zabezpecenia projektov md TUKE odpovedajlce organizacné utvary s kvalitnym odbornym
personalom.

Podaktivita 1.2 Tvorba vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TUKE

Primarnym ciefom predkladaného projektu je tvorba vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania v
stlade so zdkonom €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z.
z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na TUKE. Tento ciel sa rovnako
opiera o opravnené oblasti, resp. platné standardy vydané Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo, z ktorych vyplyva
potreba tvorby, resp. revizie vnutornych dokumentov a predpisov vysokej skoly. Dosiahnutie tohto ciela si bude vyZadovat cely rad
¢innosti smerujucich k vybudovaniu robustného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TUKE,
vratane vzdelavania, skoleni a tréningov cielovych skupin projektu. Z tohoto dévodu je nevyhnutné kreovat parcidlne podaktivity,
ktorymi chceme naplnit hlavny ciel projektu.

Cielom podaktivity 1.2 je tvorba, revizia a implementacia samotného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na Technickej univerzite v KoSiciach. Podaktivita 1.2 je Uzko previazana na hlavny ciel projektu definovany Aktivitou 1
ZlepSovanie vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE zohladfujucich prepajanie s praxou.




Relevancia podaktivity 1.2 vzhladom k opravnenym oblastiam, resp. standardom SAAVS je deklarovand 16 cielmi, ktoré st podrobne
popisané v dalSom texte.

Podaktivita 1.2 bude mat za ciel:

e tvorbu, resp. reviziu vnutornych dokumentov a predpisov TUKE suvisiacich so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. a platnymi Standardami
SAAVS, tvorbu,

e reviziu a implementacia Struktlr a procesov vnutorného systému, t. z., Ze bude potrebné vytvorit nové organy vnitorného systému
zabezpecovania kvality,

e preskolenie pévodného personalu, stanovenie poctu novych pozicii a definovanie ich pdsobnosti (naplne prace) v ramci vnitorného
systému a reprofilizacia pozicii v rdmci vnutorného systému s uréenim zodpovednosti za prislusnu agendu,

e vzdeldvanie zamestnancov TUKE (vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci), ktori su
zapojeni do vnutorného systému prostrednictvom kurzov, workshopov, konferencii, a inych vhodnych spésobov vzdelavania;

e tvorbu a implementaciu systému identifikacie a spoluprace so zainteresovanymi stranami vnutorného systému prostrednictvom
tréningu a Skolenia internych zainteresovanych stran (zamestnanci TUKE), a spoluprdcu s externymi zainteresovanymi stranami
(zamestnavatelia a dalsi reprezentanti prislusnych odvetvi hospodarstva a spolocenskej praxe, absolventi TUKE, domaci a zahranicni
partneri TUKE a pod.), vratane moZnosti vyuZitia konzultacii a organizovania Skoleni s pracovnikmi zahrani¢nych vysokych skol ako
odbornikmi na vnatorny systém na vysokych skolach,

e reviziu a implementaciu dokumentov a postupov na zvySovanie akademickej etiky, reviziu a implementaciu postupov TUKE proti
plagiatorstvu, stanovenie planovanych konkrétnych procesov a postupov, vratane kompetencii zodpovednych osdb, resp. organov pre
monitorovanie a rieSenie otdzok spojenych s dodrziavanim principov akademickej etiky,




e reviziu dokumentov a postupov vo vztahu k rieSeniu podnetov suvisiacich s dodrziavanim vnitornych predpisov a rovnako
stanovenie planovanych konkrétnych procesov a postupov na rieSenie podnetov a kontroly dodrziavania vnutornych predpisov,

e vykonat aktivity spojené s rozSirovanim informovanosti o moznostiach participacie na tvorbe, resp. Uprave vnutorného systému a
propagdciou vnutorného systému v ramci TUKE,

e tvorbu, reviziu a implementdciu Struktdr a procesov na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov,

e kreovanie organov na vytvaranie, monitorovanie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov ako aj identifikaciu zainteresovanych
stran ako ¢lenov tychto organov, pricom bude potrebné vykonat skolenia tychto ¢lenov,

e tvorba a implementacia dokumentov alebo postupov vo vztahu k studijnym programom resp. predmetom s distan¢nou alebo
kombinovanou metddou vzdelavania (napr. online vyucovanie, kombinované vyucovanie) so skoleniami zamestnancov TUKE v tejto
oblasti,

e reviziu dokumentov a postupov pre systém prijimacieho konania, tykajucich sa poddavanie vylu¢ne online prihlasok, uskutoc¢riovania
prijimacich skusok a zapojenie zainteresovanych stran do tvorby kritérii prijimacieho konania,

e reviziu vnutornych dokumentov, podpornych opatreni a postupov pre podporu Studentov so Specifickymi potrebami, podporu
Studentov zo znevyhodneného prostredia a podporu zahrani¢nych studentov,

e reviziu dokumentov a politik vyberovych konani na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov, pravidiel nominacie ¢lenov
vyberovych komisii vyberovych konani, zverejfiovania informacii o vyberovych konaniach a skolenia ¢lenov vyberovych komisii v tejto
oblasti,

e reviziu dokumentov a politik pre podporu napredovania Studentov pocas Studia a ich osobny a kariérny rozvoj (centrum pre
Studentov so Specifickymi potrebami alebo zo socidlne znevyhodneného prostredia), kariérne centrum, jazykové centrum, tutoring,
mentoring, a pravne poradenstvo,

e tvorbu a implementdciu efektivneho systému analyzovania, sledovania a vyhodnocovania vybranych suborov ukazovatelov v rdmci
prijimacieho konania (napr. miera Uspesnosti), miera Uspesnosti a dévody predcasného ukoncenia studia v Studijnych programoch,




miera spokojnosti Studentov s uskuto¢riovanim studijnych programov a dostupnostou zdrojov potrebnych pre Stidium, miera
uplatnitelnosti absolventov Studijnych programov, miera spokojnosti zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran s
kvalitou absolventov Studijnych programov, charakteristika profilu ucitelov a dalSich zamestnancov, vysledky tvorivych ¢innosti a
mieru ich prepojenia so vzdeldvanim, miera internacionalizacie ¢innosti a Uroven mobilit Studentov a zamestnancov.

Personalne pokrytie podaktivity 1.2:

Na rieSeni podaktivity 1.2 sa budu podielat skiseni a kompetentni odborni riesitelia, ktori budd mat za Glohu naplnit Ciastkové ciele
podaktivity 1.2. Ich dlohou bude tvorba a implementdcia vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania v
stlade so zékonom ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a rovnako v stlade s platnymi $tandardami
vydanymi SAAVS, z ktorych vyplyva potreba tvorby, resp. revizie vnitornych dokumentov a predpisov vysokej $koly.

Konkrétne na personalne pokrytie podaktivity 1.2 budud vyuZité personalne kapacity Ziadatela v pocte 5 odborni riesitelia — experti a 13
metodici:

Expert 1 - tvorba vnutorného systému
Expert 2 - tvorba vnutorného systému
Expert 3 - tvorba vnutorného systému
Expert 4 - tvorba vnutorného systému

Expert 5 - tvorba vnutorného systému

Metodik 1 - analytik

Metodik 2 - analytik




Metodik 3 - analytik
Metodik 4 - analytik
Metodik 5 - analytik
Metodik 6 - analytik
Metodik 7 - analytik
Metodik 8 - analytik
Metodik 9 - analytik
Metodik 10 - analytik
Metodik 11 - analytik
Metodik 12 - analytik
Metodik 13 - analytik

Persondlne kapacity (pocet pracovnych pozicii) boli navrhnuté tak, aby boli primerané rozsahu a charakteru odbornych ¢innosti,
finan¢nej alokacii, velkosti cielovej skupiny a pokryli naro¢nost rieSenia podaktivity a prenos informdcii na jednotlivé Grovne deviatich
fakult TUKE.

Realizacia podaktivity 1.2 bude zabezpecena s vyuzitim vlastnych personalnych, materidlnych, priestorovych a technickych moznosti
Ziadatela.




V ramci podaktivity 1.2 budu realizované cinnosti vzdelavacieho charakteru, a to skolenia, workshopy, webinare, konzultacie a online
schbdze s cielovymi skupinami.

Cielovymi skupinami su:

e riadiaci zamestnanci TUKE na r6znych Urovniach (rektor, prorektor, dekan, prodekan),
e veduci zamestnanci TUKE v zmysle zdkona o VS,

e veduci zamestnanci TUKE v zmysle vnuatornych predpisov TUKE,

e ostatni zamestnanci TUKE v zmysle zdkona o VS,

e vysokoskolski ucitelia TUKE,

e zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na TUKE.

Vsetky ¢innosti vzdeldvacieho charakteru (Skolenie, webinar, tréning, workshop, konzultacie) pre vybrané cielové skupiny budu
uskutocnované priebeZne pocas celej doby rieSenia projektu. Realizované vzdelavacie aktivity prispeju k preskoleniu, adaptécii a
ziskaniu takych vedomosti a zruénosti ciefovych skupin, vdaka ktorym budd moct napiiiat podmienky a aplikovat pravidla vnitorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Technickej univerzite v Kosiciach v stlade so zdkonom ¢. 269/2018 Z.
z. 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a platnymi Standardami vydanymi Slovenskou akreditacnou agenturou pre
vysoké skolstvo.

Vystupom podaktivity 1.2 bude vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v sulade so zakonom ¢.
269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a rovnako v sulade s opravnenymi oblastami (platnymi




Standardami) vydanymi Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo, z ktorych vyplyva potreba tvorby, resp. revizie
vnutornych dokumentov a predpisov vysokej Skoly. Jednd sa o dokumenty vnutorného systému, organizacné smernice, metodické
pokyny, Standardy pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE, Standardy pre Studijny program
a Standardy pre habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie profesorov na TUKE. Stc¢astou podaktivity 1.2 budu aj revizie
Stipendijného poriadku TUKE, Studijného poriadku TUKE a dal3ich internych predpisov.

Strucné portfélio kreovanych, revidovanych a implementovanych dokumentov vnutorného systému v predkladanom projekte:

1) nové vydanie organizacnej smernice Vzdeldvanie OS/TUKE/H1/01 aj s prilohami:
- Metodicky pokyn o procesoch zabezpecenia kvality Studijnych programov na Technickej univerzite v KoSiciach,
- Metodicky pokyn o pravomociach a povinnostiach os6b a organov v procesoch zabezpecenia kvality Studijnych programov,

- Metodicky pokyn k ziskavaniu a spracovavaniu informdcii vyjadrujucich mieru spokojnosti Studentov a absolventov Technickej
univerzity v KoSiciach,

- Metodicky pokyn k postupu akademického uznavania dokladov o ukonéenom vysokoskolskom vzdelani v zahranici.

2) vnutorny dokument Vnutorny systém zabezpecovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na Technickej univerzite
v KoSiciach:

- Standardy pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania na TUKE,
- Schvalovanie, riadenie a hodnotenie kvality Studijnych programov na TUKE podla Standardov pre Studijny program,

- Standardy pre habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie profesorov na TUKE




3) Revizia a aktualizacia Stipendijného poriadku TUKE a Studijného poriadku TUKE.

Podaktivita 1.3 Tvorba informacného systému pre podporu vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania
na TUKE

Tvorba a implementdcia vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE so sebou prinasa pripravu
a spracovanie pomerne Sirokej agendy, pricom pdjde o spracovanie velkého mnozstva Udajov, informdcii, vystupov a inych
dokumentov. Aby sa v maximalnej moznej miere zjednodusila priprava vietkych relevantnych dat, zamedzilo sa mnohym chybam pri
vkladani udajov a cely proces bol komfortny a uzivatelsky privetivy, bude navrhnuty a implementovany informacny systém pre
debyrokratizaciu procesov a celkové zefektivnenie administrativy pri tvorbe suboru procesov a postupov, ktoré v rdmci tvorby svojho
vnutorného systému bude TUKE implementovat.

Podaktivita 1.3 je priamo zamerana na podporu debyrokratizacie vac¢siny procesov, planuje zefektivnit administrativu a procesy a
postupy naplnenia Standardov pre Studijné programy a Standardov pre odbory habilitacného konania a inauguracného konania. V
ramci tvorby vnutorného systému kvality informacny systém digitalizuje a zjednodusi velku ¢ast jeho procesov. Tento informacny
systém tiezZ integruje vSetky informdcie dostupné z inych informacénych systémov a databdz tak, aby v poZzadovanej podobe zhromazdil
potrebnu $truktiru dét a poskytol aj vystupy pozadované SAA VS v podobe formuldrov alebo priamo prostrednictvom API rozhrania
bol schopny pripojit sa na informacny systém SAA VS a poskytnut potrebné tdaje pre $tudijny program, odbor habilitaéného konania a
inauguracného konania alebo pre rézne iné typy Ziadosti, ako su predchddzajuci suhlas alebo Uprava.

Hlavnym ciefom podaktivity 1.3 je v maximalnej moznej miere digitalizovat pomerne velkd ¢ast ¢innosti, ktoré su spojené s vnutornym
systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na TUKE, predovsetkym v oblasti Studijnych programov ale aj v oblasti
odborov habilitacného konania a inaugura¢ného konania.




Podaktivita 1.3 bude mat aj nasledujice ¢iastkové ciele:

e tvorba a implementaciu nového informacného systému TUKE pre debyrokratizdciu procesov a celkové zefektivnenie administrativy
pri kreovani suboru procesov a postupov, ktoré TUKE v ramci tvorby svojho vnutorného systému zjednodusi a digitalizuje v maximalnej
mozZnej miere,

e preklady dokumentov vnutorného systému TUKE do cudzich jazykov, v ktorych sa uskutoc¢niuju studijné programy a zabezpecenie
dostupnosti dokumentov aj pre studentov so Specifickymi potrebami, vratane zabezpecenia standardov pre pristupnost, funkénost a
minimalne poZiadavky na obsah webovych sidiel (v zmysle § 113ai zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoladch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov), a to aj pre Studentov so Specifickymi potrebami,

e reviziu existujuceho informacného systému univerzitnej kniznice TUKE a implementdciu nastrojov a postupov pre maximalnu
debyrokratizaciu procesov registracie publikac¢nej ¢innosti a ohlasov zamestnancov a Studentov TUKE a zvySovanie kvality
poskytovanych sluZieb pre Studentov a zamestnancov (Skolenia, rozsirovanie portfélia online sluzieb a dalSie podporné ¢innosti).

Na realizaciu podaktivity 1.3 budu vyuZivané vlastné personalne, materidlne, priestorové a technické moZznosti Ziadatela.

Konkrétne na personalne pokrytie tejto podaktivity budu vyuZité personalne kapacity v pocte 5 odborni riesitelia - expertia 9
metodici:

Expert 6 - tvorba informacného systému
Expert 7 - tvorba informacného systému
Expert 8 - tvorba informacného systému

Expert 9 - Specialista programator




Expert 10 - Specialista programator

Metodik 14 - tester
Metodik 15 - tester
Metodik 16 - tester
Metodik 17 - tester
Metodik 18 - tester
Metodik 19 - tester
Metodik 20 - tester
Metodik 21 - tester

Metodik 22 - tester

Personalne kapacity (pocet pracovnych pozicii) boli navrhnuté tak, aby boli primerané rozsahu a charakteru odbornych ¢innosti,
finan¢nej alokacii, velkosti cielovej skupiny a pokryli naro¢nost riesenia podaktivity a prenos informdcii na jednotlivé Grovne deviatich
fakult TUKE.

Materidlne, priestorové a technické zabezpelenie v podobe servera a operaéného systému bude realizované prostrednictvom Ustavu
vypoctovej techniky TUKE.




Cielovou skupinou pre tuto podaktivitu 1.3 budu vsetci tvorivi pracovnici TUKE (vysokoskolski ucitelia a zamestnanci v oblasti vyskumu
a vyvoja), ktori sa podielaju na vyucbe profilovych predmetov studijnych programov, osoby zodpovedné za studijné programy, osoby
zodpovedné za odbory habilitaéného konania a inaugura¢ného konania a vSetci ostatni vyucujuci predmetov. Cielova skupina
absolvuje skolenia pre pracu s informacnym systémom. Benefitom bude zjednodusena priprava dokumentov potrebnych pre
zosulad'ovanie alebo Ziadost o akreditaciu nového Studijného programu alebo odboru habilitaéného konania a inauguracného konania.
Informacny systém bude sucasne vyuzivat aj AK TUKE a AR TUKE pre rozhodovacie procesy suvisiace s akreditaciou, monitorovanim
alebo zrusenim studijnych programov na TUKE (manaZment vysokych $kol).

Vystupom podaktivity 1.3 bude najma informacny systém (res.tuke.sk), ktory bude dostupny ako chytrd webova aplikacia pre vsetkych
zamestnancov TUKE na zdklade jedinecného loginu a hesla prostrednictvom centralneho autentifikaéného systému.

Informacny systém bude tvorit mnozina dokerizovanych digitalnych mikrosluzieb, ktoré budu sldzit na integraciu dostupnych
verejnych a vnutornych informaénych zdrojov (napr. Akademicky informaény systém, Evidencia publika¢nej ¢innosti, Portal VS, registre
a Ciselniky CVTI SR, informacné systémy sustavy zamestnani a povolani, portaly a indexy Web Of Science, Orcid, Publons, Journal
Citation Reports, LinkedIn) a ich spristupnenie v rdémci TUKE pre podporu procesov vnutorného systému zabezpecenia kvality.
Informacny systém bude obsahovat modul pre hodnotenie vyskumnej/umeleckej tvorivej ¢innosti zamestnancov, modul pre efektivne
ziskavanie spatnej vazby od Studentov, absolventov a zamestnavatelov, modul pre podporu cinnosti Akreditacnej rady TUKE a rad
Studijnych programov, modul zostav, datovych analyz, hodnotenia efektivity ¢innosti, chdpania trendov a modelovanie dopadov zmien
a modul pre integraciu s IS SAA VS.

Implementovany novy informacny systém bude klic¢ovym systémom pre internu akreditaciu/evaluaciu univerzity, ktory bude
umoznovat neustale monitorovanie a hodnotenie procesov a ¢innosti univerzity s ciefom podporit ich neustale zlepSovanie.
Informacny systém umozni zdielat medzi fakultami a pracoviskami najlepsie skisenosti, postupy, napady, podpori vznik spolo¢ne;j
interpretacie pojmov, odstrani redundanciu pri rieSeni problémov, zjednodusi komunikdaciu a automatizaciou podpori netvorivé




¢innosti zamestnancov. DélezZitou vlastnostou systému bude podpora rozhodovania na zaklade integrovanych, aktualnych a v kontexte
interpretovatelnych informacii, ktord umozni dostat zvySovanie kvality realizovanych ¢innosti do DNA TUKE.

Inovovany informacny systém univerzitnej kniznice TUKE bude sluzit pre evidenciu publikacnej ¢innosti a ohlasov s implementaciou
nastrojov a postupov pre maximalnu debyrokratizaciu procesov registracie publikac¢nej ¢innosti a ohlasov zamestnancov a Studentov
TUKE a zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb pre Studentov a zamestnancov. Tento inovovany knizni¢ny systém bude poskytovat aj
sluzbu pre novy informacny systém TUKE pre podporu vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania
(res.tuke.sk)

Odborni garanti v projekte

Popis odbornych kapacit s potrebnou odbornou spésobilostou, know-how a potrebného materidlno-technického zabezpecenia pre
realizaciu projektu v danej oblasti:

Prof. Ing. Ervin Lumnitzer, PhD. je od roku 2015 prorektorom pre vzdeldavanie na Technickej univerzite v KoSiciach a zaroven
profesorom v odbore ,Environmentdlne inZinierstvo” na Katedre environmentalistiky Strojnickej fakulty TU v KoSiciach. Metodicky riadi a
zastreSuje procesy a zivotné situacie v oblasti znevyhodnenych skupin na univerzite. Riadi Bezbariérové centrum Technickej univerzity
v Kosiciach (BBC TUKE), ako celouniverzitné pracovisko, ktoré poskytuje informac¢né a poradenské sluzby, koordinuje, administruje

a metodicky zabezpecuje jeho €innosti a riesi individualne studijné zalezitosti Studentov so Specifickymi potrebami na TUKE. Je ¢lenom
Rady ministra na podporu $tudia Studentov so $pecifickymi potrebami za Slovensku rektorsku konferenciu. BBC TUKE plni aj ulohy
vyplyvajuce z jeho nadinstitucionalnej ndrodnej funkcie metodického, znalostného a koordinacného centra v ramci SR, ako jedno z
dvoch Specidlnych pedagogickych pracovisk na podporu Studia studentov so Specifickymi potrebami. Je ¢lenom Rady ministra na
podporu studia Studentov so Specifickymi potrebami za Slovensku rektorskd konferenciu. Je drzitelom viacerych osvedceni o odbornej
sposobilosti (napr. 00DD/7742/2010, 00DD/7834/2010, 00DD/7449/2015). Taktiez je Odborne sposobilou osobou na meranie hluku v
zivotnom a pracovnom prostredi a na meranie vibracii v zivotnom a pracovnom prostredi, spracovanie posudkov v ramci procesu
posudzovania v zmysle EIA, Posudzovanie subjektov Ziadajucich o akreditaciu v oblasti fyzikalnych faktorov prostredia. Je predsedom a
¢lenom réznych vyznamnych Rad a Komisii, ako aj Odbornych skupin a Vyborov.




Iné relevantné info/kontakty/web

prof. Ing. Ervin Lumnitzer, PhD.
ervin.lumnitzer@tuke.sk

Ing. Michal Tomasko
michal.tomasko@tuke.sk

PhDr. Branislav Bonk
branislav.bonk@tuke.sk

webové sidlo:
www.tuke.sk




